
Аннотация к дисциплине

Название дисциплины Управление человеческими ресурсами
Направление подготовки

(специальность)
38.03.01 «Экономика»

Направленность
(профиль/программа/специ

ализация)
«Экономика предприятий и организаций»

Место дисциплины
Дисциплина  обязательной  части,  Блока  1
Дисциплины (модули)

Трудоемкость (з.е. / часы) 4/144

Цель изучения дисциплины

Освоение  студентами  профессиональных
теоретических  знаний  и  практических  навыков  в
области нового механизма управления человеческими
ресурсами в рыночной среде.

Компетенции,
формируемые в

результате освоения
дисциплины

ОПК-4  Способен  предлагать  экономически  и
финансово  обоснованные  организационно-
управленческие  решения  в  профессиональной
деятельности

Содержание дисциплины
(основные разделы и темы)

Мотивация  персонала.  Социализация,
профориентация  и  трудовая  адаптация  персонала.
Профессиональный  отбор  персонала.   Система
управления  персоналом.  Маркетинг  персонала.
Управление психологическим климатом

Форма промежуточной
аттестации

Экзамен 
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